Schulkonzept der Grundschule Friedrichsfeld

Interne Zusammenarbeit

Leitsatz: Wir sorgen fiir eine effektive und vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb unserer Schulgemeinschaft.

Leitziele

Qualitatsstandards

MafRnahmen

Evaluation

Wir entwickeln in Zusammenarbeit
mit der Schulleitung gemeinsame
Ziele und setzen sie nach
verbindlichen schulischen
Grundséatzen konsequent um.

Alle Lehrkrafte, Sonderpadagogen,
Sozialarbeiter und die Leitung der
OGS kommunizieren in regelmaRigen
Konferenzen, treffen gemeinsame
Entscheidungen und geben relevante
Informationen an die Eltern weiter.

- Wochentliche
Dienstbesprechung

- Monatliche Konferenzen

- Halbjahrliche
Schulkonferenzen

Wir gestalten aktiv den
Schulentwicklungsprozess.

Alle Lehrkrafte sind aktiv an der
Entwicklung des Schulprogramms mit
seinen Bildungs- und
Erziehungsgrundsatzen beteiligt und
setzen alle Beschliisse und
Absprachen um.

- Kollegiumsinterne
Konferenzen zur Entwicklung
des Schulprogramms

- Fortbildungsmodule des
Programms , Vielfalt férdern*

a4

- Diskussionsrunden

- Gemeinsame
Verabschiedung des
Schulprogramms

Wir arbeiten intensiv und

wertschatzend in Teams zusammen.

Jeder wird mit seinen Problemen
ernst genommen und unterstitzt.
Alle Lehrerinnen und Lehrer
tauschen sich regelmaRig aus.

Alle Kolleginnen und Kollegen eines
Hauserteams* legen
Unterrichtsschwerpunkte und Inhalte
fest.

- Kollegiale
Unterrichtshospitation, bei
Bedarf

- Wochentliche Teamsitzung
zu:
gemeinsame Vorbereitung
des Unterrichtes,

Planung hausergebundener
Aktivitaten,

- Mitarbeitergesprache
- Teilnahme an gemeinsamen
Unternehmungen




Alle Lehrkrafte beurteilen die
Leistungstberprifungen nach den

gemeinsam festgelegten Malistaben.

Austausch (ber die Kinder
der Lerngruppen,
Austausch (iber den
Lernfortschritt und
Absprachen padagogischer
MaBnahmen

Wir bilden uns kontinuierlich und
zielgerichtet fort.

Alle Lehrerinnen und Lehrer bilden
sich auf der Grundlage eines
gemeinsamen Unterrichtskonzeptes
kontinuierlich fort.

Langfristige MaRnahme :
Vielfalt fordern
Individuelle Fortbildungen,
bedarfsorientiert
Vorstellen der
Fortbildungsinhalte in
Dienstbesprechungen
Entwicklung von Experten
innerhalb des Teams
Steuergruppe

Berichte in den
Dienstbesprechungen

Wir legen Wert auf eine zuverlassige
Rhythmisierung des Schuljahres.

Alle Lehrkrafte, die Leitung der OGS
und die Mitglieder der
Schulkonferenz stimmen zu
Schuljahresbeginn lber die
Jahresterminplanung ab.

Lehrerkonferenz
Schulkonferenz

Wir tragen den Bedirfnissen und
Anliegen der Schiilerschaft
Rechnung.

Alle Schilerinnen werden lber die
Klassensprecher an Entscheidungen,
die im Schiilerparlament getroffen
werden beteiligt.

Die Schilerinnen und Schiiler
gestalten den Unterricht aktiv mit, in
dem die Interessen bei
Unterrichtsplanung und
Durchfiihrung beriicksichtigt werden
und so den Unterricht erganzen.

Waochentlicher Klassenrat
Wahl Klassensprecher
Regelmaliges Tagen des
Schilerparlaments
Schilersprechtag
Fragebogen == Anlage:
Schiilerfragebogen
Erzahlkreis

fir individuelle Interessen
Zeit geben

Fragebogen
Schilersprechtag




Wir tragen den Bediirfnissen und Alle Eltern werden Uber - Schulpflegschaftssitzung
Anliegen der Elternschaft Rechnung. | Klassenpflegschaften an den - Schulkonferenzen
Entscheidungen der Schulkonferenz - Elternfenster
beteiligt. - Sprechzeiten
- BeiBedarf
Elternstammtische
- Schulplaner
- IServ




